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Modificacion substancial das condicions de traballo

Normativa e referencias:
Artigo 41 Estatuto dos Traballadores
* ESTUDIO JURIDICO DEL ARTICULO 41 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

A reforma laboral do ano 2012 potencia o uso da flexibilidade interna nas empresas creando unha serie
de medidas, entre as que encontramos a Modificacion substancial das condiciéns de traballo, regulada
no artigo 41 do Estatuto dos Traballadores.

Esta pode definirse como: “a facultade que ten a empresa de modificar unilateralmente as condiciéons
de traballo do persoal, que estean por riba das previstas no convenio colectivo”.

Con esta finalidade, o artigo en cuestién establece unha importante listaxe de materias modificabeis pola
empresa, entre as que se encontran a xornada, horario de traballo e salario. Esta listaxe non esta pechada;
permite a inclusién de todas aquelas condiciéns que se sitden por riba do establecido no convenio colectivo.
Para evitar o abuso do dereito, o artigo prevé a imposibilidade de aplicar la MSCT sen a existencia, en pri-
meiro lugar, de causas empresariais (econdémicas, técnicas, organizativas o produtivas) e sen a realizacion
dun procedemento concreto, que serd individual ou colectivo en funciéon do nimero de traballadores ou
traballadoras afectadas.

Deste xeito, o lexislador pretende dar instrumentos de xestidén dos recursos humanos a empresa, e por
outro lado protexer o/a traballador/a, que sera unha vez mais a parte mais sensibel no proceso de negociacion
individual ou colectiva segundo como proceda.

Tefen a consideracién de modificaciéns substanciais as seguintes:
» Xornada de traballo.
e Horario.
* Réxime de traballo a quendas.
* Sistema de remuneracion.
» Sistema de traballo e rendemento.
» Funcioéns, cando excedan dos limites que para a mobilidade funcional se prevé no Estatuto dos Traballadores.

Modificacions de caracter individual

A decision da modificacion substancial das condicions de traballo de caracter individual debe ser notificada
pola empresa ao traballador ou traballadora afectada e a representacion sindical cunha antelaciéon minima de
30 dias antes da data da suUa efectividade. Esta decisién é executiva ainda que recorribel ante os tribunais.

O traballador ou traballadora ante esta notificacion ten as seguintes opcions:

e Aceptala.

¢ Resolver o seu contrato con indemnizacién nos supostos de modificacién da xornada, horario ou réxime
de quendas, con dereito a unha indemnizacién de 20 dias por ano cun maximo de doce mensualidades.

¢ Impugnala ante a xurisdicion social; se queda demostrada a slia improcedencia e a empresa non repu-
xese o traballador ou traballadora nos seus dereitos anteriores, este/a podera pedir a resolucién do seu
contrato con dereito as indemnizaciéns previstas para o despedimento improcedente.

* Solicitar a extincion do contrato se esta redunda en prexuizo da stia formacién profesional ou menoscabo
da sua dignidade, con dereito &s indemnizacions por despedimento improcedente.



Modificacions de caracter colectivo

Considérase de caracter colectivo a modificacion das condiciéns cando estas foron recofiecidas mediante
acordo ou pacto colectivo dunha decisiéon unilateral da empresa de efectos colectivos.

Tera a consideraciéon de caracter colectivo cando nun periodo de noventa dias comprenda a un nimero
de traballadores/as de, cando menos:

- Dez traballadores/as, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores/as.

- O dez por cento do numero de traballadores/as da empresa naquelas que ocupen entre cen e trescentos
traballadores/as.

- Trinta traballadores/as nas empresas que ocupen trescentos ou mais traballadores/as.

A apertura do periodo de consultas e as posicidns das partes tras a sia conclusidon deberan ser notificadas
a autoridade laboral para o seu conecemento. Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar
de boa fe, con vistas & consecucién dun acordo.

O devandito acordo requirira a conformidade da maioria dos/as membros do Comité ou Comités de Em-
presa, dos delegados e delegadas de persoal, de ser o caso, ou de representacions sindicais, se as houber,
que, no seu conxunto, representen a maioria daqueles.

Tras a finalizacion do periodo de consultas, o/a empresario/a notificara aos/as traballadores a suia decision
sobre o traslado, que se rexera para todos os efectos polo disposto no apartado 1 art. 40.

Malia o sinalado no paragrafo anterior, a autoridade laboral, & vista das posiciéns das partes e sempre
que as consecuencias econdmicas ou sociais da medida asi o xustifiquen, podera ordenar a ampliacion do
prazo de incorporacién a que se refire o apartado 1 deste artigo e a conseguinte paralizacién da efectividade
do traslado por un periodo de tempo que, en ningun caso, podera ser superior a seis meses.

O devandito periodo de consultas debera versar sobre as causas motivadoras da decisién empresarial e
a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como sobre as medidas necesarias para atenuar as
slias consecuencias para os traballadores afectados.

A decision de modificacidn substancial de condicidns de traballo de caracter colectivo debe ir precedida
dun periodo de consultas coa representacion legal das e dos traballadores de duracién non inferior a 15 dias.

Rematado o periodo de consultas, a empresa notifica aos traballadores e traballadoras a sta decisién
sobre a modificacion, cunha antelacién minima de 30 dias a sua efectividade.

Contra as decisions que se adopten, pddese reclamar en conflito colectivo, sen prexuizo da accién indi-
vidual prevista no ET (artigo 41.3).

A mobilidade funcional. Art. 39 ET

1. A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitacions que as exixidas polas titulaciéns
académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacién laboral e pola pertenza ao grupo profesional.
A falta de definicion de grupos profesionais, a mobilidade funcional podera efectuarse entre categorias
profesionais equivalentes.

2. A mobilidade funcional para a realizaciéon de funciéns non correspondentes ao grupo profesional ou a
categorias equivalentes s6 sera posibel se existisen razons técnicas ou organizativas que a xustificasen e
polo tempo imprescindibel para a stia atencién. No caso de encomenda de funciéns inferiores, esta debera
estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade produtiva. A empresa debera
comunicar esta situacion aos representantes legais do persoal.

3. A mobilidade funcional efectuarase sen mingua da dignidade do traballador ou traballadora e sen prexuizo da
sUia formacién e promocién profesional, tendo dereito & retribucion correspondente as funciéns que efectiva-
mente realice, agas nos casos de encomenda de funcions inferiores, en que mantera a retribuciéon de orixe.
Non cabera invocar as causas de despedimento obxectivo de ineptitude sobrevida ou de falta de adaptaciéon
nos supostos de realizacion de funciéns distintas das habituais como consecuencia da mobilidade funcional.



4. Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizasen funciéns superiores as do grupo profesio-
nal ou as de categorias equivalentes por un periodo superior a 6 meses durante un ano ou a 8 durante 2
anos, o/a traballador/a podera reclamar o ascenso, se a iso non obsta o disposto en convenio colectivo
ou, en todo caso, a cobertura da vacante correspondente as funciéns realizadas consonte as regras en
materia de ascensos aplicables na empresa, sen prexuizo de reclamar a diferenza salarial correspondente.
Estas accidons seran acumuldbeis. Contra a negativa da empresa, e previo informe do comité ou, de ser
o caso, dos delegados ou delegadas de persoal, o traballador ou traballadora poderéa reclamar perante a
xurisdicién competente.

Mediante a negociacién colectiva poderanse establecer periodos distintos dos expresados neste artigo
para efectos de reclamar a cobertura das vacantes.

5. O cambio de funcidns distintas das pactadas non incluido nos supostos previstos neste artigo requirira o
acordo das partes ou, no seu defecto, o sometemento as regras previstas para as modificacions substan-
ciais de condicions de traballo ou as que para tal fin se establecesen no convenio colectivo.

Mobilidade xeografica. Art. 40 ET

O traslado de traballadores/as que non fosen contratados especificamente para prestar os seus servizos
en empresas con centro de traballo mobiles ou itinerantes a un centro de traballo distinto da mesma empresa
que exixa cambios de residencia requirird a existencia de razons econémicas, técnicas, organizativas ou de
producion que o xustifiquen, ou ben contratacidns referidas a actividade empresarial.

Entenderase que concorren as causas a que se refire este artigo cando a adopcién das medidas propostas
contriblia a mellorar a situacion da empresa a través dunha mais adecuada organizacion dos seus recursos,
que favoreza a sUa posicidon competitiva no mercado ou unha mellor resposta as exixencias da demanda.

A decisiéon de traslado debera ser notificada polo empresario/a ao/a traballador/a, asi como aos seus
representantes legais, cunha antelacién minima de 30 dias & data da sua efectividade.

Notificada a decisién de traslado, o/a traballador/a tera dereito a optar entre o traslado, percibindo unha
compensaciéon por gastos, ou a extinciéon do seu contrato, percibindo unha indemnizaciéon de 20 dias de
salario por ano de servizo, rateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano e cun maximo
de doce mensualidades. A compensacion a que se refire o primeiro suposto comprendera tanto os gastos
propios como os dos/as familiares aos seu cargo, nos termos que se convenan entre as partes, que nunca
sera inferior 6s limites minimos establecidos nos convenios colectivos.

Sen prexuizo da executividade do traslado no prazo de incorporacion citado, cando o/a traballador/a que
non optase pola extincién do seu contrato se mostre desconforme coa decisidon empresarial podera impugnala
perante a xurisdicién competente. A sentenza declarara o traslado xustificado ou inxustificado e, neste ultimo
caso, reconecera o dereito do/a traballador/a a ser reincorporado/a ao centro de traballo de orixe.

Cando, co fin de eludir as previsiéns contidas no apartado seguinte deste artigo, a empresa realice tras-
lados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior aos limites ali sinalados, sen que concorran
causas novas que xustifiquen tal actuacion, os devanditos novos traslados consideraranse efectuados en
fraude de lei e seran declarados nulos e sen efecto.



